
Dein Herz schlägt für die digitale Transformation? Vertrieb und strategisches, unternehmerisches Denken sind deine 
Stärken? Dann hast du bei #openspace die einmalige Gelegenheit Kunden aus dem Mittelstand bei der Entwicklung 
erfolgreicher digitaler Geschäftsmodelle zu unterstützen. Wir sind ein kleines, agiles Team und bieten dir die Chance 
mit uns zu wachsen. Wir erwarten Hands-on Mentalität und proaktiven Support anderer Teammitglieder, Fokus auf 
wichtige Details und eine souveräne Herangehens- und Arbeitsweise auch in stressigen Situationen. Wir bieten nicht 
nur ein phantastisches Arbeitsumfeld, sondern auch die Chance direkt mit verschiedenen traditionellen Unternehmen 
und Start-Ups zusammen zu arbeiten, schnell tiefes Wissen in verschiedenen Branchen zu erlangen, an unseren 
Events zu partizipieren, ein großes Netzwerk aufzubauen und sich kontinuierlich persönlich und beruflich zu 
entwickeln.
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt:

Senior Relationship Manager (m/w/d)
Deine Aufgaben:
• Aufbau und Steuerung der eigenen Sales-Pipeline
• Selbstständige Marktanalysen und proaktive Identifikation von Marktpotenzialen
• Steuerung und Verantwortung für die Erreichung der gesetzten Ziele
• Beratung und Analyse von Kundenanforderungen sowie die Erarbeitung und Präsentation entsprechender

Angebote und Lösungen
• Pflege und strategische Weiterentwicklung bestehender Kundenverbindungen
• Ansprechpartner und Sparringspartner für die Firmenkundebetreuer der Commerzbank zum Thema

Digitalisierung
• Repräsentation von #openspace auf Veranstaltungen und Messen und Durchführung von verschiedenen

Kundenformaten
• Vorbereitung und das Führen von Vertragsverhandlungen
• Einsatzgebiet grundsätzlich deutschlandweit, vorzugsweise Region West und Süd

Dein Profil:
• Mehrjährige Erfahrung in der Beratung von Firmenkunden der Commerzbank als Generalist oder Spezialist
• Ausgeprägte Kenntnisse von Vertriebs- und Akquisetechniken
• Starke Eigeninitiative und sehr gute kommunikative Fähigkeiten
• Hohe Leistungsbereitschaft, Kommunikationskompetenz und Begeisterungsfähigkeit
• Projekt- und Moderationserfahrung sowie Erfahrung in der Arbeit mit agilen Methoden ist von Vorteil
• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse
• Uneingeschränkte Reisebereitschaft

Hört sich gut an? 
Fragen oder Bewerbungen bitte an: 

recruiting@openspace.digital
Wir freuen uns auf dich!

mailto:recruiting@openspace.digital



